Ecole doctorale Sciences Juridiques et Politiques (SJP)

Les docteurs 2012

55 docteurs diplomés en 2012 ont été interrogés sur leur situation au 1°" janvier 2015, 18 ont répondu a I'enquéte.
Le taux de réponses est de 33 %

Compte tenu des faibles effectifs, les résultats sont exprimés en chiffres.

Les diplomés
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Répartition par genre Diplome a I’entrée en doctorat i
E Tous les 18 docteurs qui ont répondu a I'enquéte ont i
“ = Hommes i Indiqués posséder un Master/DEA/DESS a leur entrée i
i en doctorat. i
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Situation des docteurs au 1°" janvier 2015
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14 docteurs sont en emploi au 1°" janvier 2015.
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Nature du contrat de travail
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Professeurs, professions...

Catégorie socioprofessionnelle

Employés 1

Chefs d'entreprise

Cadres et ingénieurs

Durée du temps de travail

Temps partiel

B Temps plein

Salaire net mensuel

Salaire net mensuel des 8 docteurs employés en
France et travaillant a temps plein.

Moyenne Médiane Minimum Maximum

2995 € 2275 € 1500 € 6000 €
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Moyen d’acces a I’emploi

M Réponse a une offre M Candidature spontanée

H Concours Création d'activité

M Réseau professionnel W Réseau personnel
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 Réseau pendant le doctorat
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[bservataoire du doctorat

Université Fédérale

Toulouse Midi-Pyrénées



Caractéristiques de I'employeur

Taille de I’entreprise Les métiers de la fonction publique

Toutes catégories de contrats confondus.

< 20 salariés M De 50 3 99 salariés
. . . L, mATER Ingénieur d'étude Autres personnels
m De 100 a 499 salariés m De 500 a 1999 salariés & P
. > 2000 salariés A
N ,/I \\ &"
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o o Secteurs d’activité
Administration, gestion, direction, RH

Enseignement supérieur et Recherche
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Paroles aux docteurs

/ 10 docteurs sur 14 estiment gue le doctorat est un atout. 3
9 docteurs sur 14 estiment qgue leur emploi est en adéquation avec leur sujet de thése.
6 docteurs sur 14 estiment gue leurs compétences sont en adéquation avec leur salaire.

12 docteurs sur 14 estiment que leurs compétences sont en adéquation avec leur niveau
hiérarchique et de responsabilité.

\ Parmi les docteurs en recherche d’emploi, 2 estiment gu’ils rencontrent des difficultés. /
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Etude réalisée par I'Observatoire du doctorat, Ecole des docteurs. L’IDEX (Programme d’Investissement d’Avenir), porté par
I"Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, a financé ce projet.

Responsable : Fanny Lalleman

Plus d’information sur http://www.univ-toulouse.fr/recherche-doctorat/ecole-des-docteurs/observatoire-du-doctorat
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