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Ordre du jour

* Présentation de I'enquéte 2022

* Méthode

e Résultats de I'enquéte « Devenir des docteurs de I'UT »
* Evolution des indicateurs historiques
e Résultats enquéte 2022

e Résultats de I'enquéte « condition de vie doctorant »
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L’Observatoire de I’EDT

Les missions de I’Observatoire de I'’EDT

L’observatoire est un service de 'EDT créé pour mieux prendre en compte
les enjeux liés au devenir professionnel des docteurs et répondre a la
mission d’accompagnement a l'insertion professionnelle des docteurs par
les ED

L'observatoire a pour mission de collecter, analyser et diffuser les
informations sur linsertion et le devenir professionnel des docteurs
diplédmés, et ainsi produire des indicateurs utiles au pilotage du service EDT

Les données recueillies permettent de suivre pour trois promotions, les
tendances de l'insertion professionnelle pour I'UT, les établissements de
'UT et les 15 Ecoles Doctorales.

= 3 promotions (1 an, 3 ans et 5 ans aprés la soutenance)

. 15 ED (CLESCO, BSB, SDU2E, DSP, TSM, TSE, ALLPHA, TESC, SEVAB, MITT, GEET, EDSYS, MEGEP, AA)
= 7 ETABS (UTC, UTJ2, UPS, IMT, INP, INSA, ISAE)
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L’Observatoire de ’EDT

L’Observatoire de I'Ecole des docteurs (EDT) méne tous les
ans depuis 2015 des enquétes sur le devenir professionnel
des docteurs dipldmés a Toulouse.

Promotion enquétée
Depuis 2019, le suivi annuel des données sur le devenir Type d'enquéte Situation professionnelleau| Unan | Trois ans -
professionnelle des docteurs résulte d’'une alternance Enquéte Observatoire 2015 Ler janvier 2015 2014 2012
entre deux types d’enquétes : Enquéte Observatoire 2016 ler janvier 2016 2015 2013 2011
Enquéte Observatoire 2017 Ler janvier 2017 2016 2014 2012
* L’enquéte IPDoc, orchestrée par le Ministére de Enquéte Observatoire 2018 fer janvier 2018 2017 | 2015 | 2013
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR) et Enquéte Ministére 2019 Ler déc 2019 1018 2016 2014
menée au niveau national avec une déclinaison Enquéte Observatoire 2020 fer jany 2020 2019 | 2017 | 2015
régionale. Elle est mise en place tous les deux ans. Enquéte Ministére 2021 Ter déc 2021 2020 | 2018 | 2016
Jusqu’a présent, I'enquéte Ip Doc portait uniquement Enquéte Observatoire 2022 Ter déc 2022 2021 | 2019 | 2017

sur promo a N+ 1 et N+3, et I'’EDT prenait en charge la
promotion N+5, désormais I’enquéte ministére porte

. . L’EDT enquétait ses docteurs au 1°" janvier or le MERS enquéte au 1°¢"
sur les trois promotions.

décembre.
’ A . z ’
* L’enquéte Devenir des docteurs, orchestrée par I'Ecole Depuis 2022 et dans un souci de cohérence, 'EDT enquéte désormais au
des docteurs est menée les années ou il n’y a pas 1¢r décembre.

d’enquéte ministere. L'enquéte DD porte sur les
promo N+1, N+3, N+5
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Rappel du contexte legal: une mise e

« Une enquéte annuelle obligatoire depuis 2020 (LPR)

« Une circulaire transmise a tous les établissements courant février récapitule
I'ensemble des modifications induites pour le doctorat par la LPR

Extrait de la circulaire :

depuis la modification de l'article L. 712-2 par la LPR, le président d'université doit présenter chaque
année au conseil d'administration un rapport sur I'évolution de la situation professionnelle des personnes
auxquelles ['université a délivré le dipldme national de doctorat dans les cing années précedentes. Ce
rapport est transmis, aprés approbation par le conseil d'administration, aux ministres charges de
l'enseignement supérieur et de la recherche et au Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de
'enseignement supérieur.
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Méthode de

Préparation du listing

Base ADUM

Révision listing avecles ED

octobre

Révision du questionnaire ->
rapprochement enquéte MESR

Changement questions, modalités, etc.

Passage sur Sphinx

novembre

décembre

janvier

février

mars

avril

mai juin

juillet

aolt

Lancement des enquétes

Relance 1 (mail)

Relance 2 (mail)

Relance 3 (mail)

Relance 4 (mail)

Relance 5 (mail)

Relance 1 (téléphonique)

Relance 2 (téléphonique)

Relance 3 (téléphonique)

Relance 4 (téléphonique)

Traitement & analyses des données

Construction des livrables

—
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Méthode @’ enquéte — du listing all taux de r:

L'enquéte devenir des docteurs 2022, interroge

trois promotions
A un an : promotion 2021

- Atrois ans : promotion 2019
- Acing ans : promotion 2017

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Nombre de docteur par promotion

788

Promotion 2021 (N+1)

815

Promotion 2019 (N+3)

875

Promotion 2017 (N+5)

Evolution du taux de réponse a I'enquéte

100%

229% 14%

76% 74% 78% \ 75%

80%

68%

’ 72% 75%
_— 71%
S

60% 55%

47% 66%

40%

39% —=@=A 1an
20% ===/ 3 ans
a=@==} 5 ans
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Au cours des derniéres années, les promotions dont la
soutenance est la plus récente ont toujours eu un
taux de réponse supérieur a celui des promotions
diplomées depuis plus longtemps.
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Evolution du taux d’emploi : Vers le plein emploi ?

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

95%
e 92% 929% 93% 93%, 93% !
—g— -
- o o 91%
91%
89% 9% 90% 90% ? 8%
87% o
i
83%
81%
’
2 ° r 69%
67% csos i
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

®—=A1an =®=A3ans =@=AS5 ans

Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université Toulouse, MESR. Traitement Observatoire de I'Ecole des Docteurs de Toulouse.

L'enquéte IPD0c2019, 2021 et 2022 interroge
les docteurs sur leur situation professionnelle
au ler décembre, contrairement aux autre
enquétes qui le font au 1er janvier.

Ainsi pour 2019, les docteurs ont eu plus de
mois pour trouver du travail, expliquant un
taux d'emploi plus élevé.

Il ne s'agit pas d'une rupture de tendance
propre a cette année mais d'une différence
méthodologique.

Depuis 2021, toutes les enquétes interrogent
la situation des docteurs au 1¢" décembre.
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Devenir professionnel des docteurs f’fndicalt ’4

Evolution du taux de recherche d’emploi

el ]\ 1 an
50% w7 3 ans

===} 5 ans
40%

31%
30%
20%
7%

10%

4%
3%

6% 6% 6% 4%, 6%

0% 3%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université Toulouse, MESR. Traitement Observatoire de I'Ecole des Docteurs de Toulouse.

Le taux de recherche d’emploi diminue au fur
et a mesure que la soutenance s’éloigne.

Les variations pour la promotion a un an
reposent sur les différences méthodologiques
entre les enquétes Ip Doc et Devenir Docteur
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Devenir professionnel des docteurs <indicate

Evolution de la part des docteurs ayant obtenu la qualification CNU

37% 39%

30%
30%
25%

— 24%
oo 18% 1o 19% 24%
o o
15% 17%
» 16% g o ¢ < 16%
> )" E
10% )
@A 1 an
==} 3 ans
=== }\ 5 ans

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Moins d’un tiers des docteurs
font la demande de qualification

Les docteurs se détournent de
plus en plus des postes de
maitre.sse de conférence

Pour les docteurs qui en ont fait
la demande, le taux de réussite
est élevé (autour de 90%).
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Evolution de la part des docteurs estimant que leur emploi est en adéquation avec
leur doctorat
95% ’ . .
Adéquation emploi-doctorat en

\ 1o diminution mais reste élevée

0%
===} 3 ans

—o— it ans Plus la soutenance est proche dans
le temps, plus lI'emploi est en
adéquation avec le doctorat

85%
- 84%

80% 80%

Plus la soutenance s’éloigne et

. 76% moins les docteurs sont dans des
postes en adéquation avec leur
diplome

70%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Devenir professionnel des docteurs ffndmat ..

Evolution de la part de ’'emploi stable (CDI,
fonctionnaire)

100%
90% 17%
80%

70%

60%
68%
63% 65% 65%

50% —155%

40%

30%
37%

—8—A 1an

20% N
=== ]\ 3 ans

10% =@==}\ 5 ans

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

La part de I'emploi stable est en augmentation quasi
continue depuis 2016.

+14 points depuis 2016

Plus la soutenance est éloignée, plus les docteurs sont dans
des situations professionnelles stable

Evolution de la part de ’emploi dans le secteur
public

80%
75% 73%
70%
65%
60%

55%

50%

45%

40%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

La part de l'emploi dans le secteur public est en
diminution depuis 2016.

Un an apres leur soutenance, plus de la moitié des
docteurs travaillent dans le secteur public (Post-doc &
ATER).

Plus la soutenance s’éloigne, plus les docteurs se
tournent vers le secteur privé l} ceTououse



Evolution de la part des docteurs résidant en région
Occitanie

60%

50%

40%

30%

20%

57%

35%

—@=A 1 an
=@=A 3 ans

=@=A 5 ans

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Presque la moitié des docteurs résident en région
Occitanie un an, trois ans, et cinq ans apres leur
soutenance. lls sont moins d’un tiers a résider a
I’étranger toutes promotions confondues.

Evolution de la part des docteurs résidant a I’étranger

40%

33%

30% 24%

24%

20% 22%

19%

10% ===\ 1 an
=@=A 3 ans

a=@==} 5 ans

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

T Université
} de Toulouse



Devenir professionnel des docteurs ~indicatett

vd

Evolution du salaire mensuel net (EQTP)

3100€
2900€
2700€

2500€

2697€

2375€
2457 €
2458¢€

2424€ x

I I

2235€ 2226€

2300€
2326€

2100€ /’

2122€
1900€

1700€

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2795€

@A 1an
=@=H 3 ans

=@==} 5 ans

Le salaire mensuel net moyen des
docteurs est resté globalement stable
depuis 2017 et est en légere
augmentation pour I’'année 2022.

La différence de salaire entre les
hommes et les femmes s’accentue plus
le docteur avance dans sa carriéere,
cela s’observe pour toutes les éditions.

La valeur de cet écart est restée
globalement stable depuis 2016 (+5% a
un an, +10% a 3 et 5 ans).
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Devenir professionnel des docteurs -?e’l’ndicat U

Evolution du taux de création d’entreprise

15%
==} 1 an

—=@=/ 3 ans
——1A 5 ans one Taux de création d’entreprise est resté

relativement stable ces derniéres
années (entre 3% et 5%)

10%

Enquéte 2022 montre une brusque
augmentation du taux de création
d’entreprise

5%

2%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Point méthodologique: Le test du kh-’

Situation professionnelle, trois ans apres la soutenance (enq_2021)

Test du khi-deux = méthode statistique qui
permet de déterminer s’il existe une relation de 100%
dépendance (influence) d’une variable sur une
autre.

(ws]
0
o™

75%

Objectif est d’examiner la relation (dépendance
— indépendance) entre deux variables et la
significativité (intensité) de cette relation.

@® Enemploi
50% . . .
@ Sans emploi et autres situations

Pourcentage

En recherche d'emploi

25%

Par exemple : est-ce qu’il y a une relation entre
o o o ~ 1% 6%
le genre et insertion professionnelle ? -> c’est-a- -

. . N 0% |
dire est-ce qu’il s’avere que les hommes ont plus Femme Homme

de chance d’étre en emploi que les femmes ? Ou B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
inv ersement o) La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 = 6,9 ; ddl = 2.

3%

Lecture : trois ans apres la soutenance, les femmes sont sous-représentées
dans la modalité « En emploi » vis-a-vis des hommes. Le lien de dépendance
entre genre et situation professionnelle est significatif. T Université

} de Toulouse



Dans le livrable

- Tris a plat

- Tris croisés
- Genre,
- Nationalité (FR — Etrangers)
- Discipline

Regroupement disciplinaire issu mais
réadapté des domaines disciplinaire de
I’HCERES

\4

T T,

a
/‘ TP o ‘

Sigle du domaine
scientifique

Intitulé du domaine
scientifique

Intitulé du domaine disciplinaire

Intitulés des sous-domaines

ST

Sciences et Technologie

Mathématiques

Mathématiques

Physique

Physique

Sciences de la terre et de |'univers

Sciences de la terre et de l'univers

Chimie

Chimie

Sciences et technologies de I'informatio

Sciences et technologies de I'information et de la communicatio

S|

Sciences de I'Inégnieur

Sciences pour l'ingénieur

Sciences pour l'ingénieur

SVE

Sciences du vivant et
environnement

Biologie, santé

Biologie moléculaire et structurale, biochimie

Génétique, génomique, bioinformatique

Biologie cellulaire, biologie du développement animal

Physiologie, physiopathologie, biologie systémique médicale

Neurobiologie

Immunologie, microbiologie, virologie, parasitologie

Epidémiologie, santé publique, recherche clinique, technologies

Agronomie, Ecologie, environnement

Biologie cellulaire et biologie du développement végétal

Evolution, écologie, biologie des populations

Biotechnologies, sciences environnementales, biologie synthéti

DEG

Droit, Economie, Gestion

Droit, Economie, Gestion

Economie

Finance, management

Droit

Science politique

SHS

Sciences humaines et
sociales

Sciences humaines et sociales

Anthropologie et ethnologie

Sociologie, Démographie

Sciences de I'information et de la communication

Géographie

Aménagement et urbanisme

Architecture

Linguistique

Psychologie

Sciences de |'éducation

Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Langues / littératures anciennes et frangaises, littérature compat

Littératures et langues étrangeres, Civilisations, Cultures et lang

Arts

Philosophie, sciences des religions, théologie

Histoire

Histoire de l'art

Archéologie




Point méthodologique — le poids des

Total général [l 7% I 23% S 19% [ I - I oo
TsM [ — 95%

TSE | — 100%

Tesc | 5o 0v [ 052
SYSTEMES 0% a8% ov I ;- I o
SEVAB 0% [ oo T 0
SDU2E 0% [ 926 1 o - I, 0

SDM 0% 28% ¢ 3 |
e w3 ____________________________[&

0% 5% 0%

0%

Discipline déclarée
par les docteurs
dans ADUM

MEGEP 0% 100% 0%

GEETS 0% 70% vd = OB 02090 [E

05| oo
cLesco o2 4 0% | o<

353 0% | o0 T 0
ALpra 0% (I 212 N 7o
AA 0% 38% oo I - I ;o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Droit, Economie, Gestion, Politique
Sciences de I'Inégnieur
M Sciences du vivant et environnement i L
. . T Université
M Sciences et Technologie } de Toulouse

m Sciences humaines et sociales



Situation professionnelle



Devenir professionnel des docteurs -"Situatienp__r_,of_gsi

Situation professionnelle au 1¢" décembre 2022

100% 91%95A.

90% 88%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% % % 1% 7 4% 3% 3% 3% 2%
0% L . —

En emploi En emploi aprés le En recherche Autres situations

ler déc 2022 d'emploi (reprise d'étude,
retraite, etc.)

m2021 ®m2019 m2017

Un an apres la soutenance 88% des docteurs
ont un emploi, ce taux passe a 95% cing ans
apres la soutenance.

100% 98%
100% 95%
’ o 92% 92%

92%

90% 88% g79; 89%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SH

DEGP

w2021 m2019 m2017

A I’échelle des secteurs disciplinaires, un an aprés la
soutenance, le taux d’emploi varie de 83% (SVE) a
90% (ST). Cing ans apres la soutenance, ce taux varie
de 92% (ST) a 100% (DGEP*)

*Faibles effectifs de répondants
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Devenir professionnel des docteurs

Taux d’emploi promotion 2021, un an apres la soutenance

94%

92%

00% 90% 91% o1%
90%
? 88% 88% 89%
Q,
88% 87%
Q,
86% 85%
84% 849%
84% 83% g39 __ 83%
- I I I
80%
SHS SI ST SVE

DEGP

B Femmes M Hommes Moyenne

Le taux d’emploi varie significativement selon le genre et
le secteur disciplinaire, un aprés la soutenance, les
femmes en Science de I'lngénieur et en Science du Vivant
et de I'Environnement enregistrent le plus faible taux
d’emploi (83%). Seules les femmes en Sciences et
Technologies (89%) se situent au dessus de la moyenne
générale de la promotion 2021 (88%).

Taux d’emploi promotion 2017, cing ans apres la soutenance

99%

97%

95%

93%

91%

89%

87%

85%

1002400%400% 100%

98%
98%
96%
95% 94%
93% 93%
93%
92%

91%
89% I
SHS Sl ST SVE

B Femmes M Hommes Moyenne

DEGP

Cing ans apres la soutenance, les écarts entre hommes
et femmes et entre secteurs disciplinaires tendent a se
réduire sans parvenir a se résorber entierement.

T Université
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Devenir professionnel des doct

Taux d’emploi promotion 2021, un an apres la soutenance Taux d’emploi promotion 2017, cing ans apres la soutenance
949 03% o250 . 100%  100%400%200% 100% . 99% gg;
92% 90% 98% 96%
90% 88% 88% 88% 89% 96%
88% 87% SO ’ 95% o350
86% 85% 84% 2% 93% 92% g9,
84% 83% 83% 92% 91%
82%
80% 90%
78% 88%
76% L% 86%
74% 2a% 83%
72%
70% 82% I

DEGP SHS SI ST SVE 80%

DEGP SHS Sl ST SVE

W Etrangers M Francais Moyenne

m Ftrangers m Francais Moyenne

Le taux d’emploi ne varie pas significativement selon la
nationalité et le secteur disciplinaire,

Un an apres la soutenance seuls les docteurs des
disciplines DEGP observent une répartition différente des
autres secteurs disciplinaire. Dans le cas des autres
disciplines, on observe une répartition inverse, c'est-a-dire
avec des docteurs de nationalité francaise dont le taux
d’emploi est supérieur a celui des docteurs de nationalité

étrangere. *DEGP Faibles effectifs de répondants

Cing ans apres la soutenance, les docteurs de nationalité
étrangere de DEGP et SHS comptent un taux d’emploi
plus élevé que les docteurs de nationalité francaise et
plus élevé que la moyenne. Les écarts de taux d’emploi
entre nationalités pour les disciplines SI et ST se
résorbent presque completement.

T Université
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Les difficultés d’acces a I'emploi



Devenir professionnel des docteur

Difficulté d’acces au 1¢" emploi, toutes promotions confondues

Manque de poste dans le secteur de la
Recherche et de I'Enseignement

Difficultés a trouver des offres d'emploi qui
vous intéressent ou qui correspondent a
votre profil

Je n'ai senti aucune difficulté pour trouver
un emploi

Manque de poste dans le territoire ou
j'habite / ou je souhaite vivre, et difficulté a
accepter une mobilité géographique

Mangque de réseau professionnel

Je dois m'éloigner de mes thématiques de
recherches [recherche de thése]

Manque d'expérience professionnelle pour
le poste visé

Manque de connaissance et de
reconnaissance du dipléme et des
compétences par les structures qui
emploient

Difficulté a concilier projet professionnel et
projet personnel

Difficulté a identifier et mettre en valeur
mes compétences

Je n'ai pas publié suffisamment d'article
pour obtenir la qualification

34%

34%

32%

24%

20%

18%

18%

18%

13%

10%

9%

Autre

8%

Maitrise insuffisante des techniques de
recherches d'emploi (CV, lettre de
motivation, entretien)

Je n'ai pas réalisé suffisamment
d'enseighements pour obtenir la
qualification

0% 5%

4%

4%

10% 15% 20%

Pourcentage

25% 30% 35% 40%

Questionnaire interroge les docteurs sur les plus
grandes difficultés rencontrées dans le cadre de leur
1¢" emploi

Question a choix multiple

Modalité « autres » fait apparaitre des sous situations :
- Déja en poste, pas de nécessité de recherche

- Sentiment de perte de sens apres la thése qui crée
fortes incertitudes, angoisses, anxiétés, dégodlt,
démotivation et blocage face au monde du travail et
de la recherche

- Poids de la nationalité étrangere, barriere de Ia
langue, complexité démarche admin francaises, Visa,
etc.

- Changement ou réorientation de projet professionnel
et/ou personnel

- Poids du Covid pour les promotions a 3 et 5 ans

- Probléemes de santé ou difficultés personnelles /
familiales

T Université
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Devenir professionnel des docteur

Synthese des plus grandes difficultés d’acces au premier emploi

Difficulté & trouver des
offres d’emploi qui vous
intéressent ou

. y Mangque de poste dans le
correspondent a votre profil

territoire ol j’habite / ou je

souhaite vivre, et difficulté a
accepter une mobilité

géographique

Mangque de poste dans le
secteur de la Recherche et
de 'Enseignement

Manque de poste dans le
secteur de la Recherche et
de 'Enseignement

Je n’ai senti aucune difficulté
pour trouver un emploi

Mangue de poste dans le
territoire ou j'habite / ou je
souhaite vivre, et difficulté a

accepter une mobilité
géographique

Mangque de poste dans le
secteur de la Recherche et

Difficulté a trouver des
offres d’emploi qui vous
intéressent ou qui
correspondent a votre profil

de I'Enseignement Difficulté a trouver des

offres d’emploi qui vous
intéressent ou qui
correspondent a votre profil

Je n’ai senti aucune difficulté
pour trouver un emploi

DEGP

Mangque de poste dans le
secteur de la Recherche et

Je n'ai senti aucune difficulté
pour trouver un emploi

Difficulté a trouver des
offres d"emploi qui vous
intéressent ou qui
correspondent a votre profil

Mangque de connaissance et
de reconnaissance du
dipléme et des compétences
par les structures qui
emploient

Difficulté a trouver des
offres d’emploi qui vous
intéressent ou qui
correspondent a votre profil

de I'Enseignement

Je n’ai senti aucune difficulté
pour trouver un emploi

S| SVE

Manque de poste dans le
secteur de la Recherche et
de 'Enseignement

Manque de poste dans le
territoire ou j’habite / ou je
souhaite vivre, et difficulté a

accepter une mobilité
géographique

SHS

Difficulté a trouver des
offres d’emploi qui vous
intéressent ou qui
correspondent a votre profil

Manque de poste dans le
secteur de la Recherche et
de I'Enseignement Je n‘ai senti aucune difficulté

pour trouver un emploi

ST

T Université
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Devenir professionnel des doctefs - Cu

Docteurs occupant plusieurs emplois simultanément

Occupez-vous simultanément plusieurs
emplois au ler décembre 2022

100% 95% 94% 96%
(o]
Occupation d’un ou plusieurs emplois selon la discipline, cinq ans apreés

la soutenance
5% 6% 4% 100% 89% 89% 98% 97% 98% 96%

0%
Non, un seul Oui B0%
2021 ®W2019 m2017 60%
A%
a u]
20% 11% 11% - o . 4o
0%

Part des docteurs occupant plusieurs emplois
simultanément selon le genre

50%

DEGP ST SVE Moyenne
[ | Non, un seul ® QOui
12%

10 y - ; ; ; ;
10% * B Eléments sous-représentés W Eléments sur-représentés
8% % % % La relation est trés significative. p-value == 0,01 Khi2=142 ' ddi=4
6% 5%

4% 4%

4% 3% 3%
nln I |
0%

Femmes Hommes Moyenne

m2021 m2019 m2017

T Université
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Mode d’acces a I’emploi, par promotion

Réseau professionnel (directeur de thése, 290/32%
collégues...) 9594 °

Réseaux sociaux (LinkedIn, Viadéo, %g;/o
Facebook...) 9% ¢

. 11%

Autre site internet 11%

14%
11%
Autre... 7%
9%

Concours de la Fonction publique (d’Etat, 10% 150
territoriale ou hospitaliére) "19%
) i . 7%
Réseau personnel (famille, amis...) 7%
8%

Embauche par I'entreprise d’accueil 4%
pendant la préparation d'une thése CIFRE 2

4%
Organismes d'emploi (Pdle emploi, APEC...) l 4;{,

. . 3%
Création d’entreprise 4%
5%

. . 1%
Mutation, promotion 1%

Forum, salon professionnel

_—
el
R

0% 10% 20% 30% 40%

m 2021 m2019 m2017

M Eiéments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 52,3 ; ddi = 20.

Un peu moins d’un tiers des docteurs accede a leur emploi
via leur réseau professionnel, des différences entre type de
candidature sont significatives cing ans apres la soutenance

Type de candidature pour accéder a I’emploi selon la discipline, promo N+5

80%
61% 61%
60% 58%
53%
‘% = M @ cCandidat : a ffre d'emploi
andidature en réponse a une offre d'emploi
8 40% 37% Pn P
= Candidature spontanée
g Offre spontanée d'un recruteur
25%
2% 23%
20% 17% 19% 18%
14%
3%
0%
DEGP SHS Sl ST SVE

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 = 16,2 ; ddi = 8.
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Devenir professionnel des docteurs = Chom

Temps moyen de chomage pour les docteurs par genre et promotion (nb mois)

Temps moyen de chomage un an apres
la soutenance

6
51
o 4
c
S 2.8 2.8
g 2.4 2.2
| .
0
DEGP SHS sl ST SVE
® DEGP @ SHS s ®sT @ SVE

W ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 7,0.
Variance inter = 137,8. Variance intra = 19,8.

7,0

6,0

5

©

4

k=)

3

©

2

f=}

1

©

0,0

3,7

61 ©3
5,7 5,9
53
33 31 II 3,2

Femmes Hommes Moyenne

m2021 m2019 =2017

Temps moyen de chomage trois ans
apres la soutenance

10
6,2 6,3
[«
c
c
g 5 43
[e]
=
0
DEGP SHS sl ST SVE
@ DEGP @ SHS si @®sT @ SVE

B rFiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Fisher = 2,5.
Variance inter = 151,9. Variance intra = 61,0.

Temps moyen de chdmage cing ans
apres la soutenance

10
786
o 6,1
g 49
g ° 3.9 4.2
E . .
0
DEGP SHS sl ST SVE
® DEGP @ SHS si @®sT @ SVE

W riéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Fisher = 3,2. T Université
Variance inter = 195,5. Variance intra = 60,2. } de Toulouse



DEGP
SHS
S| 44%
ST 42%
SVE 28%
0% 10% 20%

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 =

16% 18% 16%

14% 14% 24%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
0 De1a3 Deda7 @ Des8a11 @ 12etplus

B fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

31,9 ; ddl = 16.
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Statut de 'emploi



Extrait du graphique catégorie socio-professionnelle

2021 @ 2019 | @ 2017

Enseignants de I'enseignement

B4

N supérieurs ———
Ingénieurs et cadres techniques 2

d'entreprise

Cadres fonction publique -Gé’ﬂ} ?
0

0

43%
Yo

Enseignants du secondaire général et '3:;,{,3;1
technologique 3%

1%
Chefs d'entreprise ‘2%‘,
o

Enseignants du primaire et du ‘ﬁz
secondaire professionnel l 19,

Un an apres la soutenance, 46% des docteurs ont un statut
d’enseignants de I'enseignement supérieur, professions scientifiques
et supérieurs, cing ans aprés la soutenance ce taux passe a 34%
[poids des ATER et Post-doc]

La trés grande majorité des docteurs, toutes
promotions confondues ont un statut
- d’enseignant de I’enseignement supérieur
ou
- d’ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

:

Extrait du graphique catégorie socio-professionnelle selon la
discipline 5 ans apreés la soutenance

@® DEGP @ sSHs si @®sT @ SVE
Enseignants de fenseignemen!. | —
supérieur, professions scientifiques : !
supérieurs 48%
_ ) 5% .
Ingénieurs et cadres techniques  —13% 54%

d'entreprise

Cadres fonction publique o
G oo,

2 ,
Enseignants du secondaire général et 1%
technologique -’ 4%

Chefs d'entreprise 1
rZ o

Cing ans apres la soutenance les docteurs en DEGP et en SVE sont
sur-représentés dans la catégorie « Enseignants de I'enseignement
supérieur » a l'inverse des Sl qui sont sous-représentés dans cette
catégorie

T Université
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Enseignement, recherche,
R D | £ 0%,

Industries, construction, 13%
production et distribution I 129%
d'énergie et d'equ TN 16%
Activités spécialisées, 9%,
scientifiques ou techniques, [ 13%
dont informatique, hors R&D N 11%

7%
Autre [ 8%
[ 10%
Santé humaine et action —] 560"/;
sociale g 50,
Administration publique et ] 2§/Z/°
organismes internationaux g 39,
Commerce, transport 1%
’ CW 2%

hebergement et restauration g 5o,

Activités financiéres et 0%
d'assurance, activités B 1%
immobilieres B 1%

Agriculture, sylviculture, Iqov/;o
péche, aquaculiure | 4o,
Arts, spectacles et activités | (1)2//1

recréatives g 1o,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pourcentage

2021 @ 2019 @ 2017

W ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; Khi2 = 24,4 ; ddl = 18.

Secteur d’activité de I’'employeur par discipline, toutes promotions confondues

@® DEGP @ SHS si ®sT @ sVE

Enseignement, recherche, R&D

Industries, construction,
production et distribution
d'énergie et d'eau

Activités spécialisées,

scientifiques ou techniques, dont
informatique, hors R&D

Autre

Santé humaine et action sociale

Activités financiéres et
d'assurance, activités
immobilieres

Administration publique et
organismes internationaux

Agriculture, sylviculture, péche,
aquaculture

Arts, spectacles et activités
recreatives

Commerce, transport,
hébergement et restauration

0,
s
o
51%
I e —

0%
3%

2
| i

33%

1% Université
° -}r de Toulouse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Effectif

Détail du secteur de I’enseignement, un an
apres la soutenance

150
128
111
100
50
21 16
. ..
]
0
Enseignement Recherche ou Enseignement Enseignement Autres
supérieur et R&D supérieur primaire et activites
recherche exclusivement exclusivement secondaire d'enseignement

Effectif

2021 ® 2019 @ 2017

Détail du secteur de I’enseignement, trois ans
apres la soutenance

150

100

50

31
21
B -

0 ————————
Enseignement Recherche ou Enseignement Enseignement Autres
supérieur et R&D supérieur primaire et activites
recherche exclusivement exclusivement secondaire d'enseignement

Effectif

srecherche

Détail du secteur de I’enseignement, cinq ans
apres la soutenance

150

100

50 37
22
-
0 ————————
Enseignement Recherche ou Enseignement Enseignement Autres
supérieur et R&D supérieur primaire et activites
recherche exclusivement exclusivement secondaire d'enseignement
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Devenir professionnel des docteur

S -?Secteu

Détail du secteur de I’enseignement, un an apres la soutenance

DEGP 69% 25%
SHS 42% 19% 26%
s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage

@ Recherche ou R&D exclusivement @ Enseignement supérieur et recherche
Enseignement supérieur exclusivement Enseignement primaire et secondaire
@ Autres activités d'enseignement

B Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 84,3 ; ddl = 16.

Détail du secteur de I’enseignement, cing ans aprés la soutenance

SHS 18% 38% 21% 21% 8%,
sl 35% 42% 13% 8% &

ST 28% 49% 13% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
@ Recherche ou R&D exclusivement @ Enseignement supérieur et recherche
Enseignement supérieur exclusivement Enseignement primaire et secondaire

@ Autres activités d'enseignement

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 36,9 ; ddi = 16.

T Université
} de Toulouse



Devenir professionnel des docteur

Type de contrat par promotion

2021 49% 1%
2019 31% 69% L,
Duree limitee
Stable
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

B Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 86,5 ; ddl = 2.

Un an apres la soutenance, 51% des docteurs sont
en emploi stable (CDI, fonctionnaire), ce taux passe
a 79% cing ans apres la soutenance

Type de contrat selon les disciplines, cing ans apres la soutenance

DEGP 22% 78%
SHS 30% 70%
S| 10% 90%
Durée limitée
Stable
ST 14% 86%
SVE 43% 57%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 43,9 ; ddl = 4.

Cing ans apres la soutenance, on peut observer des
différences trés significatives entre secteur
disciplinaire et type de contrat

- DEGP & SHS dans la moyenne

- S| & ST sur-représentés dans I’emploi stable

- SVE sous-représentés dans I’emploi stable

T Université
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2021 40% 4% 56%
2019 47% 5% 48% Privé
Privé a but non lucratif
Public
2017 47% 5% 48%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage
M ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; Khi2 = 8,5 ; ddi = 4.

Un an apres la soutenance, 40% des docteurs en
emploi travaillent dans le secteur privé, ce taux
passe a 47% cing ans apres la soutenance

Type de contrat selon les disciplines, cing ans apres la soutenance

DEGP 26% 4% 69%
SHS 21% 6% 73%
s 65% 3% 32% Privé
Privé a but non lucratif
ST 50% 3%, 46% Public
SVE 28% 9% 63%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 147,6 ; ddl = 8.

Cing ans apres la soutenance, on peut observer des

différences trés significatives entre secteur

disciplinaire et type d’employeur

- DEGP, SHS & SVE sur-représentés dans secteur
public

- S| & ST sur-représentés le secteur privé

T Université
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Devenir professionnel des docteurs — lien

Type de contrat selon le secteur d’emploi, un an apreés la soutenance

45% 0% Un an apres la soutenance, 40% des

40% 33% Q docteurs travaillant dans le secteur

ig: x public ont un emploi a durée

5% \ limitée, pour 71% d’entre eux, cela

20% 16% \ correspond a un contrat post-

12:5 § doctorat (N=125) et pour 8% a un
i . \ contrat d’ATER (N=8)

emploistable durée limitée emploistable durée limitée emploistable durée limitée DD mPostDoc « ATER = Vacstion

Secteur privé Secteur privé a but non Secteur public
lucratif

Type de contrat selon le secteur d’emploi, cinq ans apreés la soutenance

50%

44%
jg: Cing ans apres la soutenance, 17%
35% 31% e des docteurs travaillant dans le
30% secteur public ont un emploi a
ig: 17% durée limitée, pour 58% d’entre
15% \\\ eux, cela correspond a un contrat
10% 3% 5% \ 58% post-doctorat (N=45) et pour 4% a
g: 0 I 1% W un contrat d’ATER (N=3)
emploistable durée limitée emploistable durée limitée emploistable durée limitée
Secteur privé Secteur privé a but non Secteur public CDD mPost-Doc = ATER = Autre T(ijgi_}/g;ls(i)tuése
lucratif }
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Devenir professionnel des docteurs — temps As

Temps de travail selon le genre, cinq ans apres la soutenance

Femmes  12% 88% . .
Cing ans apres la soutenance, les femmes sont
A temps partiel \ A N .
Hommes 1% 99% A temps complet 12% a étre en poste a temps partiel contre 1%
des hommes
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 24,6 ; ddl = 1.

Temps de travail selon la discipline, toutes promotions confondues

DEGP 4% 96%
SHs 1% 89% .
Toutes promotions confondues, les SHS sont
P o, . ’I\ \
st 1% 99% A temps partel pIus. susceptlble\s d.etre en poste a temps
A temps complet partiel (11%). A linverse les SI sont plus
ST fl — susceptibles d’obtenir des postes a temps plein
SVE 4% 96% (99%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
B Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés N
T Université

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 33,6 ; ddl = 4. J de Toulouse



Salaire EQTP

écart H/F

+6%

3000€ | l
+2%

2900¢€
2800€
2700€ 2670€2669€
2600€
2500¢€
2400¢€

2300¢€

2200¢€

Femmes

w2021 m2019 m2017

2842€

+8%

2879¢€

Hommes

- Un an aprés la soutenance, le salaire
mensuel net moyen (hors prime et en
EQTP) des docteurs travaillant en France

s'éleve a 2 487€
- 2 776€/mois a trois ans

- 2795€/ mois a cinqg ans

Salaire mensuel net moyen des
docteurs (EQTP) un an apres la
soutenance

3k
26716
25505
22708 2351,0
21777
2k
[0}
c
C
(]
>
o
=
1k
0
DEGP SHS Sl ST SVE
® DEGP @ SHS si @®sT @ SVE

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Fisher = 3,1.
Variance inter = 3 104 511,3. Variance intra = 997 650,0.

Salaire mensuel net moyen des
docteurs (EQTP) cinq ans apres la
soutenance

4K
30207
3k 279572 28327 28077
24059
()
c
c
o 2k
(=]
=
1k
0
DEGP SHS sl ST SVE
® DEGP @ SHS si @ sT @ SVE

B riéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; Fisher = 2,0.

Variance inter = 3 016 179,0. Variance intra = 1 512 808,1.
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Salaire EQTP, un an apreés la soutenance
60%

46%

B
o
ES

32%
27% 28%
23%

Pourcentage

20%

1%

9%

) 4% 4%
0% 0% .
DEGP SHS
Moins de 1 500 De 1500 a 1999 . De 2 000 & 2 499

B cléments sous-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 56,5 ; ddl = 20.

Salaire EQTP, cinq ans apres la soutenance

0,
40% 5%
29% 29%
(5]
o
£ 20%f 20%
cC
g 20% - 18%
3 13%
o 10% 10% 2o
’ 5% 5%
BD/D 3%
0%
DEGP
Moins de 1 500 De1500a1999 @ De 200022499

B ciéments sous-représentés
La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 = 32,9 ; ddl = 20.

43%, 44%

29%
24%

12% . 13%
6% 2% 8%

. 2%

@ De250022999 @ De 3000 a3 499

B F/éments sur-représentés

34%

28%30 % 28%

18A: 16%
14%

@ De250022999 @ De 3000 a 3499

B Fiéments sur-représentés

48%

9%

3%

@ 3500 et plus

26%
21%

14%
6%

@ 3500 et plus

D

16%

9%

o 7%

Un an apres la soutenance, la
majorité des répondants ont
un salaire se situant entre:

2 000€ a 2 499€

Cinq ans apres la soutenance,
la majorité des répondants
ont un salaire se situant
entre:

SHS & SVE : 2 000€ a 2 499€

DEGP, SI, ST : 2 500€ a 2 999€

T Université
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Devenir professionnel des docteurs — Tai

Taille de I’employeur, toutes promotions confondues

DEGP

SHS

Sl

ST

SVE

18% 23% 10%
26% 13% 16%
44% 22%
30% 2%
32% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pourcentage

Plus de 5 000 (Grande entreprise) 250 - 4 999 (Entreprise de Taille Intermédiaire)

1 - 9 (Micro-entreprise)

0, je suis indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance

B fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 138,6 ; ddl = 20.

6% 13%
4% 8%
17% 5% 2%
19% 4% 2%
15% 8% 2%
80% 90% 100%

10 - 249 (Petite entreprise et PME)

Toutes promotions
confondues,

- les docteurs en SI, ST et
SVE tendent a travailler
davantage dans des Grandes
entreprises ou Entreprise de
Taille Intermédiaire,

- les docteurs en SHS et en
DEGP sont plutot en emploi
dans des Entreprises de
Tailles Intermédiaires ou des
PME
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Devenir professionnel des docteurs = Lo ;"ﬁWé‘(

I ares N

Localisation des docteurs en emploi, toutes promotions confondues

France Europe (hors France) Localisation des docteurs en emploi selon la discipline,
77%

11% toutes promotions confondues

DEGP 23% 40% 37%

SHS 49%

e sl 46% @ Etranger
>% ® France
# 41 ST 26% 31% 44% Occitanie

SVE 43%

"‘Iﬂ "y bcéanie

0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

Amérique

5% -

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 34,4 ; ddl = 8.

Afrique
2%
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Activités des docteurs en emploi et nécessité du doctorat

T Université
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Devenir professionnel des docteurs — utilité et nécei_.fé',.d

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Type d’activité dans le poste occupé

54% 35%
4l.:.%I I
Des activités

d'encadrement de
personnels

60%
53%
46%
43%
37%
| I I
La gestion d'un Des responsabilités

budget de chef de projet

m2021 m2019 m2017

51%59%
| I I
Des travaux mengs

dansun cadre
international

A quelle fréquence mobilisez-vous la compétence « conception et élaboration d’une

démarche R&D, d’études et prospectives » dans le poste que vous occupez

DEGP 17% 59%

SHS 21%
Un an
o [ I N aprés la
: CR):’:caIs-i‘onnelletment Soutenance
SN sodleremen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
B Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 = 16,8 ; ddl = 8.
Cing ans
@ Occasionnellement apres la
S @ Réauierement soutenance
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
W Eiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation n'est pas significative. p-value = 0,5 ; Khi2 = 7,2 ; ddl = 8. T Université

} de Toulouse
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>
Devenir professionnel des docteurs — utilié e

Estimez-vous, aujourd’hui, que votre doctorat est un atout dans votre activité professionnelle ? (Toutes promotions confondues)

Toutes promotions

-+ 295 B confondues, la majorité des
docteurs estiment que le
S| 36% doctorat est un atout dans
leur activité professionnelle,
- 319 Cela dit, les docteurs en SHS
sont 24% a estimer que le
2% octorat West pas, volre pas
du tout (11%), un atout dans
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% leur activité professionnelle
Pourcentage
@ Pas dutoutdiaccord @ Plutdt pas d'accord Plutoét d'accord @ Tout a fait d'accord

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 32,7 ; ddl = 12.
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Devenir professionnel des docteurs — util

Avec le recul qui est le votre, pensez-vous que le doctorat a été déterminant dans votre poursuite de carriere :

Un an apres la soutenance Cing ans apres la soutenance
DEGP 21% 79% DEGP 25% 75%
SHS 20% 80% SHS 35% 65%
Sl 12% 88% Sl 25% 75%
Non Non
Oui Oui
ST 15% 85% ST 22% 78%
SVE 20% 80% SVE 18% 82%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage Pourcentage
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation n'est pas significative. p-value = 0,4 ; Khi2 = 4,0 ; ddl = 4. La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; Khi2 = 7,7 ; ddl = 4.

Le sentiment que le doctorat est déterminant pour la carriere du docteur décroit avec le temps. Un an apres la
soutenance, en moyenne 16% des docteurs estiment que le doctorat n’est pas déterminant, ce taux passe a 24% cinqg
ans apres la soutenance. On peut observer une tendance inverse chez les docteurs en SVE pour qui le sentiment
d’utilité augmente cing ans apres la soutenance. Les docteurs en SHS, sont quant a eux sur-représentés dans la
modalité « non » cing ans apres la soutenance.
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Création d’entreprise



B

Devenir professionnel des docteurs — cré{tlonj_d’

Taux de création d’entreprise par discipline

35%
30%

25%

1% apres la soutenance ans apres la soutenance

%II

DEGP Sl ST SVE DEGP 75% 25% DEGP 100%

10%

Fy

5

=

(]

20%
. . Taille de I’entreprise par discipline un an Taille de I’entreprise par discipline cing
6%
h ;i

0%

2021 w2019 m2017

SHS 100% SHS 100%
s 75% 25% s 75% 25%
7 7
Les docteurs ayant créé leur
entreprise sont prmupalement sT 67% 33% ST 100%
issues de DEGP et SHS
SVE 75% 25% SVE 56% 1% 1% -
. s 7
Les entreprises créees sont pour 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N - . »# Pourcentage Pourcentage
la tres grande majorité des auto-
. Entreprise sans salarié / Je suis seul.e De 10 a 19 salariés Entreprise sans salarié / Je suis seul.e De 10 a 19 salariés
e ntreprlses De 20 4 50 salariés Entre 50 et 250 @ Plus de 250 salariés De 20 4 50 salariés Entre 50 et 250 @ Plus de 250 salariés
W ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés M ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; Khi2 = 12,5 ddl = 8. La relation est trés significative. p-value = < 0,07 ; Khi2 = 28,1 ; ddl = 12.
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Evolution du taux de création d’entreprise par école doctorale — comparaison promotion a 5 ans enquéte 2021 et enquéte 2022

10
[}%

Promotion a 5 ans (ENQ_2021)

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B Promotion a 5 ans (ENQ_2022)
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Satisfaction des docteurs en emploi



/
Satisfaction generale de la situation professionneﬂg, toutes

@ Tres insatisfait @ Insatisfait Satisfait @ Tres satisfait

Etes-vous satisfait:

De votre situation professionnelle 3% N ZL

De I'adéquation de cet emploi avec votre 6% 14% 42%
doctorat

Des perspectives d’évolutions ou des
opportunités que vous ouvre cet emploi

43%

De I'ouverture (internationale,
interdisciplinaire, etc.) que vous apportent
vos activités

43%

De votre rémunération
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A

r'd

iibtiod @i |
Conciliation vie'pro / vie perso, toutes promotion

@ Pas dutoutdiaccord @ Plutdt pas d'accord Plutét d'accord @ Tout a fait d'accord

Je sens que mlon Fravg!l est utllc'elpcl)utr Igs autres oo - e 24%
(communauté scientifique, société civiles, etc.)

Je sens que mon travail est valorisé par mes

. 5% 10% 48% 37%
pairs

Mon travail me donne la possibilité d’effectuer

stimulantes

Je peux organiser mon temps de travail de la
maniére qui me convient le mieux

4% 10% 39% 47%

Je peux prendre des congés régulierement et
guand je le souhaite

10% 15% 39% 37%

Par rapport a la fiche de poste je suis décu de

. . . - 56% 20% 14% 9%
mon emploi et des missions qui me sont confiées

Je travaille sous pression / on me demande
31% 34% 26% 10%

d’effectuer une quantité de travail excessif

Je m’ennuie dans mon travail 599 26% 11% 4%

Je travaille souvent le soir ou le WE (en dehors

. . 34% 23% 25% 19%
des horaires de travail) ’ . ’ :
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Ordre du jour ‘ '.,"--" ~ %“

* Présentation de I'enquéte 2022
* Méthode
e Résultats de I'enquéte « Devenir des docteurs de I'UT »

* Evolution des indicateurs historiques
e Résultats enquéte 2022
e Résultats de I’enquéte « condition de vie doctorant »



Comment se sentent les dgctora_t-_és- 7,-.

G .;-v G_

Evaluation de I'état de santé physique

% N % N
Trés mauvais 0,6% o 1,4% 199 Avez-vous une complémentaire santé, dite "mutuelle™ ?
Mauvais 21,1% 116 17,3% 2109
Bon 52 89 421 58 B%, 7549 Oui, une mutuelle etudiante (LMDE, 1%
' ' Vittavi)
Trés bon 25,5% 174 22,7% 2689

Qui, mutuelle de mes parents - 17%
(]
assurance

Oui, la couverture maladie .
B . s P - i lle (CSS-C lé tai 6%
Evaluation de I'état de santé psychologique universelle (CSS-Compiementarre

Santé Solidaire)

santé

05 N 05 N Je ne sais pas I 2%
Trés mauvais 8,2% 39 9,4% 1161 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mauvais 29,4% 207 37,4% 4766 rourcentage
Bon 50,5% 382 42,3% 5360
Trés bon 11,8% 91 10,9% 1249
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Comment se sentent les dgctora!;-_é_s i

-:s;;, s 5
Plusieurs réponses possibles

Depuis la rentrée, vous vous sentez ...

N Yo N % N Yo N %
Seul-e 118 22% 247 37% 219 23% 133 18%
Fatigué-e 399 24% 249 36% 98 6% 13 1%
Stressé-e 327 45% 239 36% 114 14% 25 3%
Déprimé-e 111 18% 233 39% 229 28% 123 15%
Anxieux-se 258 J36% 262 42% 124 15% 70 8%

B Eléments sous-représentés

B Eléments sur-représentés
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Connaissance du SIMPP

Connaissez-vous le Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la
Santé (SIMPPS) ?

Soit plus de 171 doctorants qui connaissent le Service
Oui Interuniversitaire de Médecine Préventive et de
(40%) Promotion de la santé.

Non
(60%)
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Encadrement

59% des doctorants ont déclaré avoir 2 personnes qui dirigent leur these (n = 370), 24% ont
déclaré une seule personne (n = 154) et 17% déclarent avoir 3 personnes ou plus qui dirigent
leur these (n = 145).

25% des doctorants déclarent que ces personnes ne sont pas toutes leur directeur-trices de
these.

Qui sont-elles ?

Autre chercheur-euse du o . . .
laboratoire _ o5% Les autres personnes sont majoritairement les
encadrants entreprise, les responsables c6té industriel
Responsable du laboratoire I 1% (C”:RE)

Autre chercheur-euse d'une autre
. - 18%
université

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
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Encadrement

De facon générale, les doctorants déclarent que les personnes dirigeant leur these s’entendent « tres souvent »

ou « souvent » bien (respectivement 52% et 44%).

Vous arrive-t-il de vous sentir pris-e a parti d'un c6té ou de
I'autre ?
* « Tres souvent» 5% (n =13)
* « Souvent » 7% (n = 49)
* « Rarement» 17% (n = 109)
* «Jamais» 70% (n = 328)
* «Je ne souhaite pas répondre » 1% (n = 9)

Recevez-vous de leur part des indications ou directives

contradictoires ?
* «Tressouvent» 4% (n = 13)
* «Souvent » 11% (n = 45)
* « Rarement» 45% (n = 233)
* «Jamais» 39% (n = 216)
* «Je ne souhaite pas répondre » 1% (n = 5)

35% des doctorants ont une fois par semaine une réunion avec leur directeur-trices de these spécifiguement
dédiée a leur travail de these (n = 254), 31% ont en une fois par mois ( n = 208), 15% ont en moins d’une fois par
mois (n = 88) et 13% ont en quelques fois dans I'lannée (n = 76).

88% des répondants estiment « tout a fait » ou « plutét » prendre part aux décisions concernant la planification

et I’avancement de leur these.
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Encadrement - Autonontie dans |

~

De fagon générale, avez-vous le sentiment d'étre autonome dans votre travail (rédaction
d'article, préparation des cours, bibliographie, etc.) ?

Oui, de plus en plus _ 30% Depuis le début de votre thése, ce sentiment
d'autonomie dans votre travail s'est-il :
Oui plutét _ 38% e «Beaucoup dégradé» 7% (n = 20)
Oui, mais par défaut (manque * «Un peu dégradé » 8% (n = 42)
d'encadrement, de soutien ou de - 13% * « Pas de changement » 44% (n = 268)
ressources, etc.) e« Un peuamélioré» 26% (n = 198)
Non plutét pas - 9% * « Beaucoup amélioré » 15% (n = 138)

Non pas du tout | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
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En moyenne, combien d'heures passez-vous par jour sur votre travail de thése (sur votre lieu de
travail et/ou autres lieux) ?

40%

30%

20%

Pourcentage

10%

0%

1%

2%

2%

2%
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12%

36%

20%
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Connaissance des horaires légaux de travail :
* 31% des doctorants ne connaissent pas du tout
les horaires légaux de travail (n = 169)
* 24% les connaissent tres bien (n = 202)
* 23% les connaissent assez mal (n = 130)
* 22% les connaissent assez bien (n = 149)

Travailler le week-end :
39% des doctorants travaillent rarement le week-
end (n=279)
e 26% travaillent souvent le week-end (n = 155)
e 24% travaillent tres souvent le week-end (n =
129)

* 11% ne travaillent jamais le week-end (n = 86)

Plus de 90% des doctorants déclarent prendre régulierement des congés (soit n = 605).
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Conciliation vie professionnelle / vie

personnelle
S WS AY e ‘

~ S5, -

29% des doctorants ont eu « tres souvent » ou « souvent » envie d’abandonner leur travail de these depuis le

début de celle-ci.

Sentiment d'isolement personnel

Perte de confiance en soi

Désinterét, perte de sens et de
motivation

Peu de perspective pour I'aprés thése
Trop peu de postes dans
I'Enseignement Supérieur et la
Recherche (ESR)

Charge de travail

Stress, épuisement, santé mentale

Manque de soutien du/des
directeur-trices de théses, de I'équipe de

_ recherche
Concurrence / mauvaise ambiance enre

les doctorants du laboratoire

Autre

Pour quelle-s raison-s ?

0%

4%

9%

10%

16%

15%

20%

20%

26%

65%

36%

60%

40% 60%
Pourcentage

Principales raisons :
* 65% des doctorants ont eu envie d’abandonner par perte de
confiance en soi (n = 209)
* 60% pour des raisons de stress, épuisement, santé mentale
(n=189)
*  36% dénoncent un désintérét, perte de sens et de
motivation (n = 155)
* 26% dénoncent un sentiment d’isolement personnel (n = 88)

80% 100%
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A quel moment avez-vous eu envie d’abandonner votre thése ?

Comité de suivi de thése 29 8% . s
Autre moment cité:

A d tr ié 163 46% .
e | 8 VOTTE PTEMIETE * 7% des doctorants ont eu envie
Au cours des phases de 62 24% d’abandonner pendant le début de
publications d'articles (avis des 2daction de | he
carrecteurs-trices) rédaction de leur thése.

° 0, i
Par manque de résultats 150 4% 6% des doctorants ont eu envie
significatifs dans vos analyses d’abandonner pendant la phase de
A la suite de votre participation 31 8% recherche
a des collogques, séminaires, et °
conférences
Par manque d'encadrement ou 104 39%
de soutient des directeurs.trices
de théses
Autre 113 30%
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personnelle
BN & I Py,

Conciliation vie professio ne}le / }vi

Au regard de vos efforts de travail, avez-vous le sentiment que vos perspectives
d'insertion et d'évolution professionnelle sont satisfaisantes 7

Tout a fait o4 &%
Plutot 257 44%
Plutot pas 200 33%
Pas du tout 103 14%
TOTAL 644 100%

47% des doctorants le sentiment que leurs perspectives d’insertion et d’évolution professionnelle sont
insatisfaisantes.
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Enquéte sur la santé et le bien-étre des
doctorant.es suite et perspectives
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Calendrier pourifengquéte n°2 « Condition

juin juillet aolt septembre |octobre novembre |décembre [janvier février mars

Construction et révision du questionnaire
Révision questionnaire "comment allez-vous"
GT doctorant.es
Echange DPO
Révision questionnaire directeur.trice d'ED
Finalisation questionnaire
listing base ADUM inscrit 2023-2024

Passation questionnaire
Relance mail 1

Relance mail 2
Relance mail 3

Traitement & analyses des données
Construction des livrables
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