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Résume :

La compétence du salarié est un sujet a priorijoodique. Bien que l@ompétence soit un mot connu
langage du droit, le droit du travail I'utilise aurd’hui dans une autre perspective : celle degaésil'habilet:
des salariés. Alors qu'avant 2008, le mot compététait inconnu des dispositions contenues daGsdedu
travail, il y est aujourd'hui utilisé a prés de 40fprises. Paradoxalement, cette démocratisatiota
compétence dans le droit du travail ne s'est acagmée d’aucune définition. Il s'agit alors d'idietiles
causes de la diffusion de la congiéte dans le droit du travail. L'origine managérialu concept ¢
compétence implique une réflexion sur les relatigums le droit entretient avec les sciences deaedtiétude
des rapports entre ces deux disciplines permetida Bn perspective deélolution des sources du droit
travail. Par ailleurs, une traduction juridiqueldeompétence semble possible, grace aux perspedferte
par la notion juridique de capacité. En la considérsous un angle dynamique, la capacité juridjpp
inspirer la création de la notion de capacité msifinelle. Allant bien adela du simple remplacems
terminologique du mot compétence, le développemieria notion juridique de capacité professionnellere
de nouveaux horizons. Les risques liés & I'usagectheept managérial de compétence sont sécurisas; e
dela, la capacité professionnelle contribue a liétimn d’un droit du travail centré sur la personne



