Le projet de la liste Unité, Diversit€é et Cohésion de la recherche est un projet commun,
multidimensionnel, porté par tous les membres de cette liste, d'horizons et de laboratoires de recherches

différents. L’objectif est d'ceuvrer pour la recherche et ceux qui la composent, sans dissension d’aucune
sorte, pour une Ecole doctorale aux fondations solides.

Nos engagements

Unité de la recherche

1. Renforcer la cohésion entre les laboratoires, doctorants et disciplines juridiques au sein de 1'Ecole doctorale,

2. Défendre les droits des doctorants (durée du doctorat, attribution de bourses de mobilité, accompagnement des
doctorants en cotutelle...),

3.Inciter au partage de bonnes pratiques dans une perspective d'enrichissement de la recherche,

Diversité de la recherche

1. Promouvoir un égal acces aux diverses formations et renforcer 1'offre de formations en langues étrangeres,
2.(Euvrer a la professionnalisation des doctorants,
3. Renforcer 1'accompagnement méthodologique dés la premiere année de theése et durant toute la durée du doctorat,

Cohésion de la recherche

1. Assurer l'acces aux conditions matérielles de la recherche (financement pour les préts d'ouvrages entre
bibliotheques...),
2.Valoriser la recherche aupres des futurs doctorants (rencontres avec des étudiants en master...),

3. Améliorer la communication a destination des doctorants
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1. Pierre-Jean Thil
Doctorant en droit européen
-5e A -

pierre-jean.thil @ut-capitole.fr

2. Alicia Vergnes
Doctorante en droit fiscal
-2e A -
alicia.vergnes @ut-capitole.fr

4. Laisa Ferreira
Doctorante en droit des

3. Maximilien
Guilbaud Forn

Doctorant en droit public affaires

-2e A -

maximilien.guilbaud-forn @ut- laisa.ferreira@ut-capitole.fr

capitole.fr

5. Matthieu Rabaglia
Doctorant en droit public
-le A -

il 6. Rachel Delpierre

Doctorante en droit de la
régulation numérique
-2¢ A -
rachel.delpierre @ut-

capitole.fr



mailto:udceed@gmail.com

